
Public concerné
Entreprises de plus de 20 salariés dont l'activité principale est le
travail sur écran 
Direction, responsables, préventeurs, membres du CSE et/ou
managers souhaitant devenir personne-ressource liée au travail
sur écran 
Participants en binôme personne-ressource pour la prévention
des risques liés au travail devant écran

Prévenir les risques
professionnels

Prévenir les risques liés au
travail sur écran : Devenir
une personne-ressource

Objectifs
Connaître le rôle d’une personne-ressource et la réglementation
(code du travail, normes, etc…) 
Connaître et savoir identifier les facteurs de risques, les causes
et conséquences liés au travail sur écran 
Connaître les recommandations et les appliquer 
Savoir réaliser une analyse de premier niveau de situation de
travail et faire des préconisations 

Programme

Introduction (objectifs, contexte, cadre) 
Réglementation (code du travail, enjeux de santé, normes…) 
Facteurs de risques et leurs conséquences
Recommandations pour l’aménagement de poste informatique 

Équipements, télétravail 
Réalisation d’une analyse de situation de travail de premier
niveau
Évaluation des connaissances/satisfactions

Méthodes pédagogiques
Méthode participative (travail en sous-groupes, ateliers, jeux,
brainstorming) 
Etude de cas 
Diaporama / plaquette récapitulative 
Évaluation par quiz 
Évaluation des connaissances/satisfactions 

INTERVENANT
Ergonomes

TAILLE DU GROUPE
6 à 14 personnes

DURÉE
7h00 (8h30-17h00)

LIEU
Reims Santé au Travail

ou à définir

7Pour plus d’information - sensibilisation@reimssantetravail.fr

COÛT
Inclus dans vos cotisations

en interentreprises 
Frais de restauration à la
charge des participants

FORMAT
Interentreprises / présentiel

https://www.reimssantetravail.fr/evenement-agenda/
mailto:sensibilisation@reimssantetravail.fr

