REIMS SANTE AU TRAVAIL

PORTAIL/ ...

UOMRENMANUERERATIQUE

ns$ votre g.
pace séeurisg
itesg connectes | urige

® 03 26 77 59 20 www.reimssantetravail.fr @ contact@reimssantetravail.fr g? Igg g:znaenggzsin




Nous sommes ravis de vous
accueillir sur le portail Adhérent de
Reims Santé au Travail. Cet espace
en ligne vous permet de gérer
facilement et en toute autonomie le
suivi santé travail de vos salariés.

Grace a ce portail, vous pouvez :
e Ajouter ou modifier les
informations de vos salariés,

e Effectuer vos demandes de
visites médicales (embauche,
périodiques, de reprise, etc.),

e Consulter et télécharger vos
factures.

Ce manuel Adhérent a été concu
pour vous accompagner pas a pas
dans la prise en main de ces
fonctionnalités.

oG Masvasver |

Vous y trouverez des explications
claires, des captures d’écran et des
conseils pratiques pour faciliter
votre navigation.

Nous vous invitons a le consulter
régulierement : il vous sera utile
pour optimiser l'utilisation du portail
au quotidien.

Pour toute question ou besoin
d’assistance, nous sommes a votre
écoute :

Le service adhérent == o
« RST & Vous » : I?J D00
contact@reimssantetravail.fr - 03.26.77.59.70

Votre assistante médicale référente,
qui suit votre entreprise au plus
pres.
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CHAPITRE 1- GESTION DES ACCES AU PORTAIL ADHERENT

Ce document est un guide d’utilisation des fonctionnalités du portail adhérent (ou espace adhérent sécurisé)

s PREAMBULE

En tant qu’adhérent, vous accédez a votre espace sécurisé du portail.

Les actions ci-dessous sont possibles depuis le portail :
. Effectuer les demandes de rendez-vous médical auprés de RST
. Déclarer et consulter les effectifs de votre entreprise
. Créer, sortir ou modifier un salarié
. Consulter les factures
. Consulter les actions de prévention
. Consulter des documents (document de fin de visite...)

Un utilisateur du portail peut étre affecté a un ou plusieurs adhérents (gestionnaire de compte adhérent ou
tiers déclarant)

I DEFINITIONS

Administrateur : Référent désigné dans l'entreprise pour gérer les accés des utilisateurs au Portail
Adhérent. Le numéro de télédéclarant est sous sa responsabilité.

Code adhérent : Numéro d’adhérent (5 chiffres). Il est rappelé sur les toutes les correspondances avec
RST (convocations aux visites, contrat et factures). Il nous permet de retrouver vos coordonnées plus
rapidement lors de nos échanges.

Numéro télédéclarant : Identifiant unique a 13 chiffres. Il vous est fourni lors de la souscription a notre
association.

Tiers-déclarant : Si la gestion du portail est confiée a un tiers (ex : cabinet comptable), celui-ci est
considéré comme tiers-déclarant.

Utilisateur : Toute personne ayant acces au Portail Adhérent et pouvant consulter ou actualiser les
données. Il existe plusieurs types d’utilisateurs :

. Utilisateur en charge d’un seul adhérent

. Utilisateur en charge de plusieurs adhérents

. Tiers-déclarant : Utilisateur ayant plusieurs adhérents dans son portefeuille

dans votre securiseé

| Vous étes connectés |




CHAPITRE 1- GESTION DES ACCES AU PORTAIL ADHERENT

Le compte administrateur

~

L’accés a votre portail adhérent est sécurisé, grace a un systéme d’identification nominatif des
utilisateurs (AIS). La gestion des acceés est confiée, dans chaque entreprise, a un administrateur.

Cette fonction d’administrateur peut étre assurée par le dirigeant de I'entreprise, ou, sous sa responsabilité,
confiée a un collaborateur.
L’administrateur peut déléguer la gestion des données du portail, en ouvrant 'accés a des utilisateurs
internes (autres collaborateurs de I'entreprise) ou a des utilisateurs externes (tiers-déclarants). Tous les
utilisateurs auront alors accés aux données suivantes :

. Coordonnées de I'entreprise

. Déclaration des effectifs : liste des salariés, postes de travail et risques professionnels déclarés (PCS)

. Historique des visites médicales et gestion des rendez-vous

. Consultation et réglement des factures

. Actions de prévention

I PREMIERE CONNEXION AU PORTAIL OU ESPACE SECURISE

Pour activer son compte, I'administrateur doit disposer du code adhérent de I'entreprise, et du numéro de
télédéclarant.

1 Se connecter au portail :

. Accéder au Portail : https://pst-rst.medtra.fr/accueil.html
. Cliquer sur le bouton bleu « Connexion », dans la colonne de gauche.

Espace Adhérents
@% ACCUEIL

REIMS SANTE AU TRAVAIL

Connexion

| Bienvenue dans votre Espace Adhérent
RST!

Connectez-vous sur la gauche de
votre écran

rent de Reims Santé au Travail est un espace sécurisé oli vous pouvez effectuer facilement et rapidement vos
inistratives liées au suivi de Ia santé de vos salariés.

REIMS SANTE AU TRAVAIL
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CHAPITRE 1- GESTION DES ACCES AU PORTAIL ADHERENT

Connexion a votre espace

2 Cliquer sur le bouton bleu « Se connecter avec son
code adhérent »

Valider.

Nouvel utilisateur ou adresse e-
mail oublice ?

Se connecter avec son code adhérent z

3 Saisir le code adhérent et numéro télédéclarant fourni
par RST, puis cliquer sur Valider.

Connexion a votre espace

—— Le code adhérent (1 a 5 chiffres) et le numéro de
s télédéclarant/identifiant (13 chiffres) sont communiqués par RST.

3 0

N" tEledacianant ® Iidentlflant 7
‘ 0

Vous n’avez pas regcu votre numéro de télédéclarant

=> Pensez a vérifier vos spams
=> Sinon, contacter le Service Adhérent :
contact@reimssantetravail.fr

Se connecter avec son adne

Ne communiquez pas votre numéro de téledéclarant.

En tant qu’administrateur, Vous pouvez créer plusieurs
comptes utilisateurs. Chaque utilisateur aura ses codes de
connexion en fonction du profii que vous créerez
Contactez-nous.: contacligreimssantatavall f (convocation, facturation, etc.)

Rendez-vous page 9 de ce manuel.

Code adherent et/oun’
telédeclarant perdus ?

4 Créer un compte Liste des utilisateurs

. Saisir 'adresse email de I'utilisateur a ajouter.
. Cliquer sur le bouton bleu « créer un compte ». Tiers déclarants

Avcun utilisateur associe

L’adresse email utilisée doit étre de préférence nominative (pas
d'adresse contact@xxx.fr). Elle deviendra, lors des prochaines

Ajouter un utilisateur ?

connexions, l'identifiant de connexion au portail. S TN O Aol e

S’il s’agit d’un utilisateur externe (ex : cabinet comptable), cocher
la case « Créer un compte avec I'accés tiers déclarant ».

Créer oo comple aved faccés llors déclarant @

4 I
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9 Renseigner le formulaire : 5

i . X Creer votre compte
. Compléter le formulaire « Créer votre compte » avec

les informations concernant I'administrateur (Nom,
Prénom, Fonction, Email, N° mobile ou fixe).

Mo

Prenoam®

Fonction®

6 Création de I'espace : Adresse e-mai®

Un message de confirmation est affiché si la
création est effective.

Confirmer adresse e-mail”

st —
Création de 'espace
N°® mobile
M IR .com
L]
Nous venons d’envoyer un mot de passe par e- [ Je suis liers déclarant de lentreprise Q

mail a I'adresse Mm@ .com

* Champs obligatoires

Je veux me connecter a cet espace Créer le comple
ol
Retour a la liste des utilisateurs 6 “

1 Confirmation par email :

. Aprés validation, en tant qu’administrateur vous recevrez, rapidement, un email a I'adresse saisie dans
le formulaire, avec les informations de connexion au portail.
. Cliquer sur le bouton bleu « Accéder a votre espace » pour se connecter au Portail.

Votre espace personnel

Bonjour |G
viotre espace personnel sur RST a été crée.

Wous trouverez ci-dessous vos identifiants pour vous connecter 3 votre espace
personnel

+  Login: [N
+ Mot de passe : [N

Accéder a volre espace
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L’administrateur a la possibilité d’ouvrir ou fermer I'accés au Portail & d’autres utilisateurs internes
(collaborateurs de I'entreprise) ou externes (tiers-déclarants).

I AJOUTER UN UTILISATEUR :

Se connecter au Portail :
. Accéder au Portail : https://pst-rst. medtra.fr/accueil.html
. Cliquer sur le bouton bleu « Connexion », dans la colonne de gauche.

1 Cliquer sur le bouton bleu « Se 2 Saisir le code adhérent et numéro
connecter avec son code adhérent ». télédéclarant fourni par RST, puis
cliquer sur Valider.

L : Connexion a voltre espace
Connexion a votre espace

Adresse e-mial =

| W" Lésdoeciarant *

T
Valicher

=

ol 2
Ouvel Uutitisateur ou adresse 2-

mail oubliée ?

Code adherent et/oun’

slede - 2
1 Se connecter avec son code a teledeclarant perdus ?

arvbestransail fr

Liste des utilisateurs

. Saisir 'adresse email nominative de I'utilisateur a ajouter. _ n

. Cliquer sur le bouton bleu « Créer un compte ». Tiers declarants

3 Ajouter un utilisateur :

L’adresse email utilisée deviendra, lors des prochaines Ajouter un utilisateur ?
connexions, l'identifiant de connexion au portail.

Adresse e-mail du comple & rafiacher 3 cet adhérent

aver 'accds bers déclarant L
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CHAPITRE 1- GESTION DES ACCES AU PORTAIL ADHERENT

Creéer votre compte
| = —
4 Renseigner le formulaire :
| + -
. Renseigner le formulaire « Créer le compte » avec les
Fonction” informations concernant l'utilisateur a ajouter (Nom, Prénom,
| = e— Fo_nchon, Email, N° mobile ou flxe).
. Cliquer sur le bouton vert « Créer un compte ».
Adresse e-mai . . 7 . H
| Un message de confirmation, « Création du compte », apparait.
L’utilisateur ajouté recoit une confirmation par email.
Confirmer adresse e-mail*
| - I
S’il s’agit d’'un utilisateur externe (ex : cabinet comptable),
PR cocher la case « Je suis tiers déclarant ».
| o
[ J& suts tiers déclarant de lentreprice (%]

Liste des utilisateurs

I SUPPRIMER UN UTILISATEUR Tiers déclarants

Supprimer ce compte de
I'entreprise

En se connectant avec le numéro d’adhérent et le
numéro de télédéclarant, en tant qu’administrateur
vous visualisez la liste des utilisateurs, internes et Ajouter un utilisateur ?
externes, autorisés a accéder au portail.
. . . . Adresse e-mall du compie a raitacher a cet aghérent
Vous pouvez les supprimer si besoin, en cliquant
sur I'icone “corbeille” rouge. | | s

[ Créer ce compte avec Faccés tiers déclarant €

Créer un compte

10



CHAPITRE 1- GESTION DES ACCES AU PORTAIL ADHERENT

Une fois son compte créé par 'administrateur, chaque utilisateur peut se connecter au portail avec ses

identifiants (adresse email et mot de passe) et accéder au portail.

1 Se connecter au Portail :

. Accéder au Portail : https://pst-rst.medtra.fr/accueil.html 9

. Cliquer sur le bouton bleu « Connexion », dans la colonne de gauche.

Espace Adhénents

ACCUEIL

Bienvenue dans votre Espace Adhérent
RST!

| Connectez-vous sur la gauche de
votre écran

Le portail Adhérent de Reims Santé su Trevall est un espace sécurisé ol vous pouves effectuer facilement &t rapidement vos
démarches administratives lides au sulvi de iz santé de vos salarids.

3 Accéderala configuration du compte :

Renseigner 'adresse

email et le mot de passe.

ACrEETE #=m

Mot de paste

Réinitialiser votre mot de passe

Connexion a votre espace

Mot de passe oublié ?

Cliquer sur le nom de I'utilisateur (en haut, a droite) pour faire apparaitre le menu de configuration qui

contient :
. Ajouter une entreprise
. Editer mon profil
. Se déconnecter

A LA RTE A TRAVAR

v,
‘(Q' Wirifiez régulibrement vos coordannées of vos documents

N° d’adhérent - Nom de l'entreprise

- 8%
&8

Gérer Ia liste de mes salariés {cooroonnées,

Déclarer un nouveau salarié .
postes, sorties...)

Demander un rendez-wous

Gérer mes coondonnées Consuiter mes réndez-vous programmiés

<)

Consulter mes decuments (attestations /
FE/ DUERP / contrat..}

Congigltes be mpnuel Ui s Consulter I'historique de mes factures

~
Espace Adhérents Nom de I'utilisateur!

BIENVER
Bienven
i

Le portan agnerent ka1 est un
espace sacurisd ol vous
pouvez effectuer facilement et
rapidement vos démarches
administratives.

11
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CHAPITRE 1- GESTION DES ACCES AU PORTAIL ADHERENT

I EDITER UN PROFIL

1 Se connecter au portail avec son identifiant et son mot de passe :

. Accéder aux options du profil
. Cliquer sur « Editer mon profil »

Espace Adhérents #& Nom de I'utilisateur

sy

BIENVER

\Q Vérifiez régulizrement vos coordonnées et vos documents ¥
Ienven

N° d'adhérent - Nom de I'entreprise adhéren I Editer mon profil I

&g:‘ Le portan agnerent k>1 est un
C""___ Q& espace sécurisé ol vous
@ pouvez effectuer facilement et
e coorcties el Gérer la liste de mes salariés (coordonnées, rapidlelrnent. vosdémarches
Déclarer un nouveau salarié postes, sorties...) administratives.
Géfer mes postes i B stio ik
= oooo
oooo
BBG'V

Consulter mes rendez-vous program~,és

Ajouter une entreprisa

BIENVER

Consulter le m=:uel Utilisateur Consulter ['historique de mes factures

Bienven

i Editer man profd
adhéren

Se déconnaecter

Le portan agnerent K>1 escun
espace sécurisé ol vous
pouvez effectuer facilement et
rapidement vos démarches
administratives.

En savair plus 1

Modifier votre compte

Nom®

2 Modifier mon compte :

. Compléter le formulaire puis valider
Prénom®
Fonction®

Adresse e-mail*

N* mobile

]

* Champs obligatoires

Valider

2

12



CHAPITRE 1- GESTION DES ACCES AU PORTAIL ADHERENT

I MODIFIER LE MOT DE PASSE
1 Se connecter au portail avec son identifiant et son mot de passe :

. Accéder aux options du profil en cliquant sur le Nom de I'utilisateur
. puis cliquer sur « Modifier mon mot de passe »

A& Nom de l'utilisateun

Espace Adhérents

s, Y Ajouter une entreprise
[:Q Vérilbt!lhjlﬂiﬂmhl vos conrdanndes el vos documents
Editer mon profil

N° d’adhérent - Nom de I'entreprise

| Modifier mon mot de passe |

T g

= 8]-:;.-‘,| Le pl
= k;; {% asp Se déconnecter
?.,-, d% pouvez effectuer facilement et

i h
Gérer la liste de mes salariés [coordonnées, rapidement vos demarches

Demander un rendez-vous Déclarer un nouveau salaria ini }
» postes, sorties./.) administratives.

Gérar mes coordonndes Consuiter mes rendez-vous progrommids

[—== Ajouter une entreprise

| outeruneentieprise
[= Iter mes documents (attestations / somsulnes be migael Uiilisa I

s iy Ml ottt Eiter mon profil

l Modifier mon mot de passe I
‘ Se déconnecter

Modifier un mot de passe

N

. Sécurité : Le mol de passe doil conlenir au mains B
2 Modifier mon mot de passe caractires

. Compléter le formulaire

Ancien motl de passe *

Pour des raisons de sécurité, il est conseillé [ I b
de modifier son mot de passe lors de la

premiere connexion au portail.

Nouveau molt de passe *

| o=

Confirmer nouveau mol de passe *

|

13



CHAPITRE 1- GESTION DES ACCES AU PORTAIL ADHERENT

I AJOUTER UNE ENTREPRISE (UTILISATEUR EN CHARGE DE PLUSIEURS
ENTREPRISES ADHERENTES)
Prérequis : disposer du numéro de téledeclarant et du code du nouvel adhérent a ajouter.

Pour rattacher un autre adhérent au compte utilisateur, procéder de la fagon suivante :

1 Se connecter au portail avec ses identifiants et mots de passe :
Accéder aux options du profil : bouton avec le Prénom / Nom de l'utilisateur, en haut, a droite de la fenétre.

2 Cliquer sur « Ajouter une entreprise »
(On accede a la page d’ajout du compte)

# Nom de l'utilisateun

Espace Adhérents

> |
(Q irifiez tégulibiernent vos eosidannées of vos documents. 4
Editer mon profil
Modifier mon mot de passe
K‘t E %E 4 Se déconnecter
'?[.-1 &% pouvez effeciuer facilement et

rapidement ves démarches

N° d’adhérent - Nom de I'entreprise

Demander un rendez-vous Dlclhiar U Diveat aalarik Gérer la liste de mes salariés {coerdonnées, o 5
‘ B ' : postes, sortiek...) administratives.

ao
a
af

a
oo
a

ooo

Gédrar mes coordonndes Consuiter mes rendez-vous progrommis

2 =
Ajouter une entreprise
Consulter mes documents (attestations / sonsultes be manuel Utilisa i
FE/ DUERP / contrat..) r g Editer mon pﬂ)ﬁ]
Modifier mon mot de passe

3 Ajouter un adhérent : Ajouter une entreprise

. Renseigner le code adhérent et le numéro de télédéclarant 3
(fournis par I'adhérent) Code adhérent *
o Cocher la case « je suis tiers déclarant » si nécessaire ] |
. Valider
N téledéciarant =

4 L’ajout du nouvel adhérent se matérialise par I’apparition =
d’une liste déroulante avec les différents adhérents m

associés au compte utilisateur.

Annuler

14
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Accuell

PAGE D’ACCUEIL AVANT CONNEXION

La page de pré-connexion permet d’accéder au Portail Adhérent RST.

Elle est accessible depuis le site Internet https://www.reimssantetravail.fr/, rubrique « Espace Adhérents »
(en en-téte de la page d’accueil), ou directement a I'adresse : https://pst-rst.medtra.fr/accueil.html

Sur cette page, les établissements souhaitant adhérer peuvent télécharger leur dossier d’adhésion.

| Bienvenue dans votre Espace Adhérent
RST!

Connectez-vous sur la gauche de

votre écran

Le portail Adhérent de Reims Santé au Travail est un espace sécurisé ol vous pouvez effectuer facilement et rapidement vos
démarches administratives lides au sulvi da la santd de vos salariés.

I PREMIERE CONNEXION :

. Se munir de votre code/numéro d’adhérent et du
numéro de télédéclarant (éléments transmis a
'ensemble des adhérents, en septembre 2025).

. Cliquer sur le bouton « connexion », pour accéder a la
page « connexion a votre espace ».

Dans le cadre d’'une premiére connexion, nous
vous recommandons de consulter le chapitre 1

de ce manuel, consacré a la gestion du compte
| utilisateur.

PAGE D’ACCUEIL APRES CONNEXION

. Aprés connexion, sur la page d’accueil, les icones offrent un accés rapide aux rubriques les plus
utilisées.

Nom de lutiisateur

il Bienvenue dans votre espace sécurisd
Veous étes connectés |

B |

Barrers v veine Fupe s afhirem |

1 p—— A -

LN T adirent ST A o ESCE BRI O VU QN
P ERCRITETT 4F CEGRMITMAT i (ML T8 BPLPIT I

. Ces mémes rubriques sont également accessibles depuis le menu latéral situé a gauche de I'écran.

16
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By

Sur la page d’accueil, retrouver la rubrique “Actualités” située a droite. Consulter les informations
importantes ou les derniéres nouveautés de votre espace.

Espace Adhérents # Nom de ['utilisateur

ACCUEIL

N° d'adhérent - Nom de I'entreprise

Bienvenue dans votre espace sécurisé
Vous étes connectés !

e BIENVENUE !
Wirifiez reguls woe wivoa
Bienvenue sur voire espace adhérent !
Le portall adhdrent RST est un espace
&Q‘ scurisé ou vous pouvez effectwer
i E facilamant at rapidemeant vos
% démarches administratives.
z & In saoe g
Dafmandsd Ll Frendes vous Debelared uf HoUvesu Laland Gdrer' Wy tiste e m:;l::ﬁm"“' e
FEED
ooon
G A
Gaver mes ceordonntes Cansulter mes rendez -vous pogrammes
Consulter mes documents (attestations / FE/ Conauiner be maesel Uniisateur Consulter Mhisterique de mes foctures
DUERP / gontrat. .}

Pour afficher le détail d’'une actualité, cliquer sur « En savoir plus ».

BIENVENLUE!
Co portail a &té congu pour dtre pius simpia et plus fluide dans son utilisation,

Bonne découverte |

Le sarvice Adhdrents RST B Vous est b vor cibés pour vos premlers pas |
et acttrEnssantetraval ) - 03,36, 77.59.20

Vous pouve? également vous rendre & tout moment sur le site Intemnet de RST
I e sl By

17
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I MES COORDONNEES

Espace Adhérents # Nom de utiisateur

MES COORDOMMEES
COORDONNEES PRINCIPALES CODRDOMMNEES DE CONVOCATION COORDOMMNEES DE FACTURATION
REIMS SANTE AU TRAVAIL o Pabicuiocliy ! Amaon wscade *
e ot Pedricen ) ot HE ot Prbace iy coataes i st
N° d’adhérent - Nom de I'entreprise ddrease Airese s Aeas
cargot po* Coae go il
1106 AEAMS B110d REMS AEME
Fay ways Pay
Teleptons foe Tsgtwne foe + Telsohone e
REFR(:33) - RRFR{+30) - BEFR{3R
Mot Motsle Mot
MEFRGEY - RRFRGEY - NEFR{Y
[T Emad * Emad *
= i@gmad com = @gmail com -] ggmail com
DIVERS CENTRE MEDICAL
Mumdns SaSdrern Farme pndsyue M T RIS SANTT TRAVAR
Cute Fadniaion Hsmoaso de T

Cette rubrique présente les coordonnées de I'établissement enregistrées par RST.
Les données soulignées sont modifiables :

« nom et prénom du contact . Adresse mail . code NAF
« numéro de téléphone . existence d’'un CSE

Pour modifier les données non soulignées (raison sociale, adresse ou numéro

de SIRET, etc.), formuler une demande auprés du service adhésion
adhesion@reimssantetravail.fr

I GERER MES POSTES

Vous pouvez créer et gérer 'ensemble des postes présents

dans I'entreprise, ainsi que les expositions associées. La création des postes permet . de
gagner du temps au moment de I'ajout
1 Pour créer un poste, cliquer sur le bouton « Ajouter » de nouveaux salariés.

2 Pour modifier un poste existant, cliquer sur son libellé.

Eupace Adhérents Nom de ['utilisateur

M ERER MES POSTES
Gérer les postes consisie 3 raltacher un code PCS aux libellés des postes que vous avez salis

REIMS SANTE AU TRAVAIL Lies nsques serent ainss rattaches deeciement a ces posies.
Il est important gue tout les postes présents dans votre structude sobent bien renseignes kel

Pour madifier les postes dont be libelli est Foste & défini’”, cliquez sur le libellé du poste pour chaisir le code PCS.

" N° d’adhérent - Nom de I'entreprise

oxriuy, Ga macidier et de gérer Fen
8 il poAne ous e Crds P
s a3 v Ty e e

LISTE N POSTES DANS MON ENTREPRISE |

Babn TAR [T R ——" A it 12 Vil it (T}




CHAPITRE 2 - FONCTIONNALITES DU PORTAIL

I EDITION DU POSTE

Pour créer un nouveau poste :
1 Nommer le poste (Nom du poste déclaré au sein de I’établissement)

2 Rattacher ce poste a son libellé ou code PCS INSEE (via une recherche par mot-clé)

3 Associer a ce poste les risques professionnels potentiels (voir le Zoom en page 20)

LISTE DES POSTES DANS MON ENTREPRISE JAiouter]|
o w - t
E——— b [ S - -] u
th e B 7]
oo T METHEES GETTIEN AN mm-mmnm -} n
ot s weresocs sesmon A Consuetou st wh o ot e s [ a
fiEn! P ENT e ] n

EDITION DU POSTE

POSTE

Nom du poste *

(7 »
S/

Libellé ou Code PCS Insee (

2 :

Dans la liste des postes existants qui vous est proposée sur les différents écrans de votre portail ce poste doit-&tre ?

Visible (3

Risques potentiels associés au poste (7) 3
Pas de nsque wentifié lors de la visite D SIS
D Agents biologiques du groupe 2 D Champs électromagnétiques
D Travailleur de nuit D Agents biologiques des groupes 3 el 4
D Agents CMR D Amiante
D Autonsation de conduite D Habilitanhon Elec%nque
D Manutention manuelle indvitable D Plomb et ses composeés
D F!a'_.rqnne-'.vrsnls Iomsants calegorne o D Fia}'onl!Emi-nm 1onisants calegone B
I:i Risque de chute de hauteur lors des opérations de montage et de démontage I:l Risque hyperbare
dechafaudages D SIR demandé par lemployeur

|____! Travailleur de moins de 18 ans affecté a des travaux dangereux

=

Les intitulés de poste sont essentiels. Il est important qu’au sein de votre établissement d’indiquer des
intitulés de poste homogeénes, issus de la liste proposées. Evitez conducteur / chauffeur.

Cela est primordial pour identifier les risques et la fréquence de visite a proposer.

Pour les intérimaires, cela peut éviter d’effectuer des doublons de visite pour un poste identique.
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Zoom Sur...

LES RISQUES POTENTIELS ASSOCIES AU POSTE

Lors de la création du poste de travail, il vous est demandé de déclarer les risques potentiels qui y
sont associés.

La déclaration d’'un risque génere une adaptation du suivi médical. Il existe 3 types de suivi :
. Le Suivi Individuel Simple (SIS), lorsqu’aucun risque n’est déclaré
« Le Suivi Individuel Adapté (SIA)
« Le Suivi Individuel Renforcé (SIR)

LES PIEGES A EVITER:
Risques potentiels T"::I?J:B

Agents biologigues des groupes 3 et 4 SIR Sont exposés aux « CMR » tous les salariés
Agents biologiques du groupe 2 SIA en contact avec des produits classes CMR.
Agents CMR (Cancérogéne, Mutagene, Reprofoxique) SIR

Amiante SR

Autonsation de conduite {grues, chariots automoteurs, sis*

plateformes élévatrices...)

L’autorisation de conduite ne concerne pas

Champs électromagnétiques SIA les conducteurs de voitures, d’utilitaires, de

Femme enceinte, allaitante fourgons ou de poids-lourds.

ou venant d'accoucher S

Habilitation électrique (travaux sous tension) sis”

Manutention manuelle inévitable (charges > & 55kg L’habilitation électrique ne concerne pas les

pour un homme et >4 25kg pour une femme) SR travaux hors tensions, sans risque

d’électrocution.

Plomb et ses composés SIR

Rayonnements ionisants catégone A SR

Rayonnements ionisants catégorie B SR

Risque de chute de hauteur lors des opérations de SR _

montage et de démontage d'échafaudages Les Manutentions Manuelles ne concernent
que le port de charges « lourdes », plusieurs

Risque hyperbare SR fois dans la journée.

SIR demande par l'employeur SIR

Titulaire d'une pension dinvalidité SIA

Travailleur de moins de 18 ans SIA

Travailleur de moins de 18 ans SR Pour en savoir plus sur les visites médicales,

affecté a des travaux dangereux consulter notre site Internet :

Travailleur de nuit SIA https://www.reimssantetravail.fr/suivi-individuel-

S Six des-salaries-visite-medicale/

ravailleur handicapé

*Depuis le 1er octobre 2025, cf page 28.



CHAPITRE 2 - FONCTIONNALITES DU PORTAIL

I CHANGER DE SITUATION
Votre entreprise change de statut, d’adresse ?

Cette demande est traitée par le pdle adhésion de RST.

Adressez vos modification a contact@reimssantetravail.fr ou a I’assistante qui vous est attribuée qui
transmettra.

I GERER MES MOYENS DE PAIEMENT

Cette rubrique  permet GERER MES MOYENS DE PAIEMENT
d’indiquer et de modifier _ o ,
|e moyen de paiement et g S Sélectionner le maoyen de paiement que vous souhaitez utiliser pour vos paiements a venir.

que vous privilégiez pour
effectuer vos prochains
réglements.

INCECOEEENCUGEIEEGEN () Carte bancaire

() Virement bancaire
() Prélavement bancaire

) Cheque

I CONTACTER MON CENTRE MEDICAL

Ce formulaire permet de contacter I'équipe médicale qui vous est attribuée. La demande arrive directement
dans la boite e-mail de I'assistante médicale mentionnée en haut a droite du formulaire.

Enpacs Adbviranzs # Nom de lutisateur]

W CONTACTER MON CENTRE MEDICAL

1" Lot espace o4t ik i La transmission do donnies medicalos (samens comglémentaines, etc ) 3 Fassistante midicalo gu sult vt entreprise. Four touies ls autnes demandes, concemant une rdclamation, une factuse,

Tencer vVous £ bas de celte page

CONTACT PAR LE PORTAIL CENTHE MEDICAL
m .

Pour demander une visite médicale, il est recommandé de passer par la rubrique

« Mes salariés \ Consultation \ Demander un rendez-vous ».
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CHAPITRE 2 - FONCTIONNALITES DU PORTAIL

I MES FACTURES

La rubrique « Mes factures » comporte deux onglets :

@ Expace Adhérens
— ot h e MES FACTURES
N° dadhérent - Nom de: o
Tentreprise V= | rélichargez
e IR
| t

ctit (DOWE) (Janvier oo dunie annéo) | vote tecture sera disponible scus 24 4 48 h

LISTE DES FACTURES {£]

. Liste des factures - Vous pouvez :
. Consulter, télécharger en PDF et régler les factures.
. Accéder a I'historique des factures et avoirs.
En cliquant sur l'icone €, vous serez redirigé vers le module de reglement.

Liste des avoirs
- Si le montant dans la colonne « Reste a payer » est de 0€, 'avoir a déja été utilisé.
- Si un montant apparait dans la colonne « Reste a payer », vous pouvez le déduire d’'une prochaine
facture, au moment de son réglement.
Pour cela, merci de :
o Régler la facture, par chéque ou par virement, en déduisant le montant de I'avoir da.
o Envoyer un mail a adhesion@reimssantetravail.fr, indiquant le numéro de l'avoir que vous avez
utilisé, et le numéros de la facture pour laquelle vous avez déduit I'avoir.

Il MES DOCUMENTS

Cet espace de partage documentaire peut étre utilisé par RST ou par I'entreprise pour transmettre :

- Des documents relatifs a 'adhésion (contrat...)
« Le Document Unique

La Fiche d’Entreprise

Les documents de fin de visites

Selon la réglementation en vigueur :

. RST doit archiver toutes les versions de votre Document Unique d’Evaluation
des Risques pendant 40 ans. Chaque version mise a jour doit donc étre

déposée dans cet espace.
. La fiche d’Entreprise doit étre mise a jour a minima tous les 4 ans. La
derniére version est accessible a cet endroit.
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CHAPITRE 2 - FONCTIONNALITES DU PORTAIL

LISTE DE MES SALARIES
La liste des salariés TRIS TS

est classée dans 2
N° dia prise VOUS Irouverer c-desica L Hste Bf VoS £alaeees {achEh  mactifs / tous]. Mether cette inte i iritier .
onglets :
-
if: inactif; Oy s et netecss o
aCtI S et I nac I S ' st Selecnonner b dans la h50e o-desiout o ndguez ( date de S0 de fenrepnie Render vous damt 1 partie "ARUSET un Nouvesy Salerie” |c1

. A
@ - /I, vajout srun salané ne géntre pas une demande de rendez-vous. Vous deves effectuer une demide de frade? vias a’_’g\%
3 bad’

Tous

e o e AETHS  NACTIFS.

[ :
o = e e COHRETILN DR A B G 34

P 8 v ATSTANT TECMROLECENOMON. 513

I MODIFIER UN SALARIE

1 En cliquant sur la ligne “Nom Prénom du salarié”, vous accédez a sa fiche détaillée.

) Il est alors possible de modifier les informations liées a son état civil et a son emploi. Seules les données
soulignées sont modifiables.

HESTORCASE BES REOUES RELATIF AL SALATE

SYNTHESE ER) SUnd

e —

Pour modifier un champs figé, contactez I'adresse suivante : contact@reimssantetravail.fr

I SORTIR UN SALARIE (2)

3 Dans l'onglet « ACTIF » :

. Sélectionner le salarié en cochant la case a gauche de son nom
. Cliquer sur l'icone : en haut, a droite du tableau et sélectionner I'action souhaitée

(sortir de I’entreprisé)

| ACTIFS INACTIFS Tous
vl =i Pes 5 - 1

st ¢ Shection . 39

Action sur la sélection

Exporter

Sortir de 'entreprise
Réintégrer a l'entreprise 23
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CHAPITRE 2 - FONCTIONNALITES DU PORTAIL

I REINTEGRER UN SALARIE

Dans I'onglet « INACTIF » : 1 9
. Sélectionner le salarié en cochant la case a gauche de le nom du salarié a réintégrer
Cliquer sur l'icone : en haut, a droite du tableau et sélectionner I'action souhaitée (Réintégrer a 'entreprise) 3

1 s HacEFs TOUS
Linte s Safecrion - 898 € *  Pouss . B I
P Pt " % Conmmils) Y% Posse) (D Y i B e 1 S

Action sur la sélection
Exporter

Sortir de l'entreprise
Réintégrer a 'entreprise

Liste de mes salariés m  Nom de utiisateur,

WS, AR 412 TR AT,
/E\ L'ajout d'un salarié ne génére pas une demande de rendez-vous. Vous devez effectuer une demande de rendezvous
Ne° d'adhérent - Nom de e ) %
I'entreprise
ACTIFS  INACTIFS TOus:
Liste / Selection . 1 Comtrat

050271981 Contrat & durde ndétemisée. SECRETAIRE MEDNCALE

Des cases de
couleur, verte ou

m R B sk e orange, signalent
I'état
—e d’avancement de
Gérar mes coordonndes Consulter mes mngdgng.-:nw programmis la modification.

I AJOUTER UN NOUVEAU SALARIE 5

Ce formulaire permet de créer la fiche d’un nouveau salarié et d’'indiquer toutes les informations sur I'état civil,
I'emploi... et les risques professionnels auquel le salarié est exposé.
Par la suite, la fiche est accessible et modifiable via la rubrique « Mes salariés / Liste de mes salariés ».

[T —— Nom de lutisateur

Pensez b blen noter bes raques auwnquels fe £arid est enposd, Tis sont déterminants dans. Norgantation du swivi de vou salands:
N° d'adhérent - Nom de

Tentreprise

=X !,::1
i i
b — =
e R £ AT CrVIL EMPLON
[FRRSy . e o stz D e (310 B e st
R 5 - = i

o . -

s e teme e s
e e e e e
B j PR ——— [ ot s i

| R ———— | ESS——
A .. i (N |

& &
Damander un rendus youn Conpsitar ma ren Garor b bnte de man walsrid (gosrdonnden, poate et )

5, g

Cansulter Mistarique de ey factures

Gier man cosedznnded
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CHAPITRE 2 - FONCTIONNALITES DU PORTAIL

LA FICHE SALARIE (CREATION OU MODIFICATION)

I L’ETAT CIVIL 1

. NOM en majuscule (de naissance et d’'usage)
. Prénom : Pour les prénoms et noms composés, saisir un tiret (ex : Jean-Paul)

. Date de naissance
. Lieu de naissance L'INS (Identité Nationale de Santé) permet au salarié

. Sexe d’étre identifié par tous les professionnels de santé de

. Numéro de Sécurité Sociale (INS) maniére sécurisée. |l permet la bonne identification
numeérique de santé pour éviter tous risques de confusion
de dossiers médicaux entre deux homonymes.

ETAT CIVIL 1 EMPLOE

B L’ EMPLOI
2 Ajouter un poste :

. Sélectionner « Ajouter un poste » pour actualiser la carriére du salarié.

. Indiquer la date de début du poste (cette date devra étre saisie a 3 reprises au moment de la procédure)

. Sélectionner le poste de travail, si celui-ci a déja été créé dans « Gérer mes postes », ou créer
directement le poste de travail (libellé du poste, code PCS, risques associés...).

I AJOUTER UN RISQUE

SR R NS BRI T ol le salarié est concerné par un de ces risques, il bénéficie alors d’'un
auxquels le salarié est exposé dans Suivi Médical Adapté ou d’un Suivi Médical Renforcé. Pour en savoir
le cadre de son poste, et qui [AARUNEENIERELIINCCIEIIC-AUiESI R nE e

peuvent impacter sa santé. https://www.reimssantetravail fr/suivi-individuel-des-salaries-visite-medicale/

Les intitulés des risques peuvent parfois préter a confusion. Retrouvez les pieéges a éviter en page 20.

I LE CAS DU SALARIE INTERIMAIRE

Un intérimaire peut occuper jusqu’a 3 fonctions. Il est possible de les saisir, en respectant la procédure
indiquée :

- Dans « Nom du poste a créer », séparer chaque poste par une barre verticale « | » (Alt Gr + 6 sur un
clavier). Ex : Manutentionnaire | Cariste | Logisticien
« Sélectionner le code PCS du poste le plus fréquemment attribué a I'intérimaire.
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CHAPITRE 2 - FONCTIONNALITES DU PORTAIL

EFFECTIFS

Vous trouverez ici : 1
. La répartition des effectifs par type de contrat 2
. La répartition des effectifs par type de suivi : SIS, SIA ou SIR
. Des données sur les entrées et sorties 3
. Un historique des effectifs déclarés

Ces données sont générées automatiquement, en fonction des informations saisies dans les fiches salariés.
Les chiffres bleus sont cliquables et permettent d’accéder au détail de la répartition des effectifs.

Leste de mes salanés YD o de lutisateur . . N
En fonction des expositions a

Vious trouverez ci-dessous a liste de vos salariés (actifs / inactifs | tous). Metez & jour Vérifiez w ; des risques pOtentieIS, et de
i critéres d’age ou de condition
gy tnssmte et sons v et P nidar s physique, un salarié peut

Sdlectionnez-le dans I liste ci-dessous of indiquez |a date de soritie de lenirepdse Rendez-vous dans la partie “sjoutez un nouveas salarid” o bénéfiCieI’ d:un SUiVi méd|Ca|
simple, adapté, ou renforcé.
Pour en savoir plus sur le
e 1 : — 2 3 suivi médical, consultez notre

site Internet :
https:/Amww.reimssantetravail.fr/s
uivi-individuel-des-salaries-visite-
medicale/

A1, Lajout d'un salarié ne génére pas une demande de rendez-vous. Vous devez effectuer une demande de fendez«ous

Nom - Prénom
Nom - Prénom

Nom - Prénom

[m]
O
O Nom - Prénom
O
[m

Nom - Prénom

CONSULTATIONS

Vous trouverez ici :

1 Un historique des consultations de vos équipes

) Les dates et motifs des prochaines visites périodiques, a titre indicatif : ces indications vous aident a
planifier la surveillance médicale de vos salariés

3 Le formulaire de demande de rendez-vous est accessible sur cette page.

ol

() Verifien veg e fvos

Satanw amar Wacts! pocomdury Conchumm pra Commentmrs Uutatnensiy) ., Froctaing/  Mosf e pochis

Nom - Prénom

Nom - Prénom

Nom - Prénom

Nom - Prénom

Nom - Prénom

Nom - Prénom

Nom - Prénom

Nom - Prénom o

Nom - Prénom

Notez bien que c'est a 'employeur d’effectuer les demandes de rendez-vous pour le suivi des salariés
dont il est responsable selon les dates prévues. Anticipez vos demandes un mois a l'avance !




CHAPITRE 2 - FONCTIONNALITES DU PORTAIL

I DEMANDE DE RENDEZ-Vous 1

Ce formulaire permet de demander un rendez-vous médical pour un salarié. Le champ commentaire,

2 Pour une prise en charge optimale, il est important de sélectionner le
bon motif de visite.

dans définition du rendez-
vous, est obligatoire.

# Nom de [utilisateur

(Y wae ou

DEMANDE DE RENDEZ-VOUS 1

LESTE BES CONSULTATIONS ET ABSENCES

honty X - o E

Dt Satur Mot socomaner Cotatmeitel | Prochems | oSt de penchsee

WL Nom - Prénom ooz

stsms  Nom-Prénom F—— Ay i e it

S Nom - Prénom P P AL VO el Per

# Nom de utiisateur

DEMAMNDE DE RENDEZ-VOUS
. . SALARIE CONCERME DESTINATAIRE DE LA DEMANDE
Redirection vers une o ’ -
nouvelle page :
. i | DEFINITION DU RENDEZ-VOUS 2

Compléter le motif dans |

la liste proposée | A L
ey
=3 [E————

Vous pouvez faire directement une recherche grace a cet icone 1 :

Nom de lutilisateur

DEMANDE DE RENDEZ-VOUS

. «
i
Ajouter un nouvesy selerié LISTE DES CONSULTATIONS ET ABSENCES
Conmtnons Aciif Qs
—
_— I m R B R
= I
[} rh——
®FAQ

Actifs x - (Q )@

Vous pouvez effectuer un recherche par critére, par exemples par période ou par salarié :

DEMANOE DE AEMDEZ VOUS

LISTE DES COMSULTATIONS ET ABSENCES

e p— thas (ST ] o e Potie Ll s
SECETI A =
s s 5 s e
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CHAPITRE 2 - FONCTIONNALITES DU PORTAIL

LES MOTIFS DE VISITES MEDICALES

Voici les motifs de visite médicale réglementaires :

INTITULE TYPE TYPE DE SUIVI

Examen médical d'aptitude a I'embauche Embauche SIR
Examen médical d'aptitude périodique Périodique SIR
Visite intermédiaire entre deux examens médicaux d'aptitude  Périodique SIR
Visite d'information et de prévention initiale Embauche SIS/ SIA
Visite d'information et de prévention périodique Périodique SIS/ SIA

Visite de reprise aprés absence pour cause de maladie

ou d'accident non professionnel init. employeur Reprise /
Visite de reprise aprés absence d'au moins 30 jours SEEriEe /
cause accident du travail init. employeur P

Visite de reprise aprés absence pour cause de maladie Beraies /
professionnelle init. employeur P

Visite de reprise aprés un congé maternité, a l'initiative ;

de I'employeur efelrsiz /
Visite a la demande de I'employeur Occasionnelle /
Visite médicale de mi-carriére Occasionnelle /

SIR ou ayant été SIR

Visite médicale de cessation d’exposition init. employeur _
dans leur carriere

en fin de carriére Occasionnelle

MNouvelle réglementation au 1er octobre 2025 M

Ce qui change a partir de cette date :

Les salariés qui ont une autorisation de conduite (CACES) concernés par la conduite d'engins suivants :
—grues a tour

— grues mobiles

— grues auxiliaires de chargement

— chariots automoteurs de manutention a conducteur porté

— plates-formes élévatrices mobiles de personnes

— engins de chantier télécommandés ou a conducteur porté

sont désormais suivis en Suivi Individuel Simple (visite par le médecin du travail) tous les 5 ans. A l'issue
de la visite, le médecin du travail remettra une attestation de non contre-indication médicale a la conduite.

Les salariés qui ont une habilitation électrique concernés par les opérations au voisinage de piéces nues
sous tension telles que :

— les travaux d'ordre électrique au voisinage simple ou renforcé de piéces nues sous tension

— les interventions de courte durée au voisinage de piéces nues sous tension (hors consignations, essais,
mesurages, Vérifications et manceuvres et les opérations sur les installations photovoltaiques)

sont désormais suivis en Suivi Individuel Simple (visite par le médecin du travail) tous les 5 ans. A l'issue
de la visite, le médecin du travail remettra une attestation de d'absence de contre-indications médicales.
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CHAPITRE 2 - FONCTIONNALITES DU PORTAIL

CONSULTATIONS

Vous trouverez ici:
1 Les dates des prochaines consultations programmées par I'équipe médicale

. Un historique des consultations réalisées
Il est possible :

2 ° De faire une recherche / filtrer la liste par date et par salarié
- D’annuler un rendez-vous programmé

#: Nom de lutilisateur

®$ 4 a ~ CONSULTATIONS

Trpede herid
N° d'adhérent - Nom de entreprise CRITERES pua i _'
(3 0h0s02S B comeseon
T - 02 100s =Mmuﬂ-
- - =3
EEm I sreosseuces | === =3
Y Date Hewse Porwader wours awes. L S Naha Commpo amon. At
*' vendwd (D M0min [ PERREN dooe CENTRE ENTREPHIS
LA 130 130
Vended (D) 15min CE
= 1LOP2008 13R00 -1 s
BFAD =

Venkel (D 1%mm
LLAONAN0S VNG5 100

@ik DERRER v T

LLATO0 a0 TS

Wodel (D 16mm  J seRREn deve CENTREEN
LT 1S 180
Veded (D 1bmim [ GERRER e LENTRE N
LLSTO0IS TR0 T dns

I DEMANDE D’ANNULATION

Pour annuler un rendez-vous programmé, cliquer sur l'icone orange, puis indiquer le motif « Demande
d’annulation » dans la fenétre.

La demande est adressée a I'équipe médicale en charge du suivi de votre entreprise.

L’icdbne orange n'apparait plus dans les 72h avant un rendez-vous. Dans ce cas, il faut contacter I'assistante

médicale.
Placer mes salariés m
Nature Convocation Action

Wisite de reprise aprés un congé maternité, & l'initiative de I'employeur

Visite d'information et de prévention initiale

Toute demande d’annulation doit étre envoyée au minimum 48h avant la date du rendez-vous, et
fera I'objet d’'une validation par I'équipe médicale.

Toute visite non honorée non justifiée sera facturée a hauteur du tarif en vigueur (disponible sur le
site Internet).
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CHAPITRE 2 - FONCTIONNALITES DU PORTAIL

La Foire Aux Questions (F.A.Q.) permet d’accéder aux questions les plus fréquemment posées par les
utilisateurs du Portail Adhérent. Elle sera complétée au fil du temps.

# Nom de lutiisateur

LY AU TRAVAIL FAQ

s sasere
N° d'adhérent - Adhérents Choisir une question pour afficher la réponze...

Nom de I'entreprise =

Comment etrouver ¢ nom e (bzsistante médicake qu suit mon enmeprise
* Accucil Comment puis-je prendie contact avec mon Medecin du travail
B Mon compte. o
Demande de reandex-vous REE SANTE AL TRAVAIL

e e e Déclaration deffectif
2 e snlaries s 5

e Générale N° d'adhérent -
£ won lsnving -

B Tedchmgements
®mraq

—




— (GlAPITHES
DECLARATION OBLIGATOIRE
ANNUELLE DES EFFECTIFS - DOAE
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Declaration / Gotisation

Lors des périodes de déclaration des effectifs et de réglement des cotisations, un bandeau jaune, incluant un

bouton « Accéder a ma déclaration », apparait sur la page d’accueil.
« Une rubrique « Déclaration / Cotisation » vient s’ajouter dans le menu principal.

« Les sous-rubriques « Mon compte / changer de situation » et « Mes salariés / effectifs » viennent

s’intégrer a la page de déclaration, et disparaissent temporairement du menu principal.

La DOAE est une obligation légale : tout employeur doit déclarer son effectif salarié présent au
1er janvier de I'année.

Cette déclaration doit s’effectuer entre le 1er et le 31 janvier de chaque année.
Apres la déclaration il est conseillé de vérifier sur les pages qui suivent la bonne intégration des

effectifs sur le portail.

Cette DOAE permettra de générer une premiére facturation sur la base de I'effectif présent au

1er janvier.

DECLARATION OBLIGATOIRE ANNUELLE DES EFFECTIFS

Cette page permet de :

1 Vérifier les effectifs déclarés

. Consulter la liste des salariés déclarés en cliquant sur le chiffre bleu, sur la ligne Effectif.
. Modifier la liste des salariés a déclarer

2 Déclarer un changement de situation
Consulter les coordonnées de facturation et le signataire de la déclaration.
3 Il est possible de modifier I'adresse mail a laquelle la facture doit étre envoyée.
4 Choisir le mode de réglement. En cas de réglement par chéque ou par virement bancaire,

la référence du réglement d’affiche sous le mode de réglement.

Confirmer ma déclaration




CHAPITRE 3 - DECLARATION OBLIGATOIRE ANNUELLE DES EFFECTIFS (DOAE)

I CONFIRMATION DE DECLARATION :

La confirmation de la déclaration génére I'envoi, par mail, a I'adresse indiquée dans les coordonnées
de facturation :

. D’un bordereau de cotisation validé

. D’un fichier avec la liste des salariés déclarés

I RECEPTION DE LA FACTURE :

La facture correspondante apparait sous 24h a 48h dans la rubrique « Mon espace documentaire / Mes
factures ».

Il est possible de régler la cotisation aprés avoir validé la déclaration, ou d’ attendre la mise a disposition, dans

'espace documentaire, de la facture. Vous pourrez la télécharger et la régler via la rubrique « Mon espace
documentaire / mes factures »

I APRES AVOIR CONFIRME VOTRE DECLARATION :

Une fois la confirmation de déclaration envoyée, les contenus de la page déclaration / cotisation évoluent.

On retrouve alors les informations concernant les effectifs, avec une mention (orange) indiquant que la
déclaration est en cours de validation.

. Larubrique « Mes salariés / effectifs » est temporairement bloquée
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VOS SERVICES RST

Notre service Adherents

RST e

UN ACCOMPAGNEMENT RENFORCE POUR NOS ADHERENTS

Le service Adhérents “RST & Vous” a vu le jour en janvier 2025 ‘
avec un pble spécifiquement congu pour répondre aux attentes

et besoins de nos adhérents. Ce service a pour mission
d’apporter une écoute attentive, une orientation personnalisée

et un accompagnement clair dans I'ensemble de vos
démarches.

UN INTERLOCUTEUR PRIVILEGIE 100% DEDIE

Ce nouveau service facilite votre quotidien en centralisant les questions relatives :

AUX UTILISATION DE GESTION DES
OBLIGATIONS VOTRE ESPACE RECLAMATIONS
LEGALES ADHERENT ADMINISTRATIVES

DES RENCONTRES REGULIERES

Dans une volonté de transparence et de proximité, des rencontres “Petits-Déjeuners”
trimestriels entre les membres de la direction et les adhérents sont organisées au fil de 'année.
Elles permettent de partager les évolutions de nos services, d’écouter les retours de nos
adhérents et de co-construire des solutions adaptées a leurs réalités de terrain.

En savoir plus sur ce service ou sur les dates des petits-déjeuners ?
contact@reimssantetravail.fr
Par téléphone : 03 26 77 59 20
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Notre cellule PDP

La cellule PDP (Prévention de la Désinsertion Professionnelle) est un

dispositif qui vous accompagne individuellement afin d’éviter une rupture
dans votre parcours professionnel en raison de problématiques de santé.

Nous contacter : cellulepdp@reimssantetravail.fr

LES MISSIONS DE LA CELLULE PDP

ACCOMPAGNER lorsque I'état de santé des salariés compromet leur
parcours professionnel.

ANALYSER leur situation et évaluer les possibilités de maintien en ~
emploi, permettant de leur assurer une continuité de leur vie Q

professionnelle.

CONSEILLER et proposer aux salariés des solutions adaptées en Retrouvez notre
fonction de votre situation et des moyens/dispositifs existants, en lien guide ici
avec nos partenaires.

MeINTIEN DANS MAINTIEN EN EMPLOI
L’ENTREPRISE Bilan de compétences,

Aménagement, reclassement, reconversion professionnelle,
essai encadré... formation, essai encadré...

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

Demande de RQTH
(Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé)...
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VOS SERVICES RST

Les sensibilisations
Uers toujours plus de prévention

Tout au long de I'année, notre équipe met a disposition des employeurs et de leurs
salariés des sessions de sensibilisation congues pour renforcer la prévention en
milieu professionnel. Ces actions interactives, concrétes et accessibles a tous sont
I'un des leviers majeurs de la prévention primaire que nous portons.

Retrouvez notre catalogue ici

Ces actions de prévention sont comprises dans votre cotisation lorsqu’elles sont réalisées en
interentreprises, a la demande du médecin du travail. Elles peuvent aussi vous étes proposées en
prestation complémentaire a votre demande et feront I'objet d’un devis.

FONCTIONNEMENT DES SENSIBILISATIONS

Pour inscrire vos salariés, managers ou collégues, consultez les dates disponibles, mises a
jour chaque trimestre :
. Sur notre site internet
. Par nos emailings d'information (pensez a vérifier que vous étes bien inscrit a notre liste de
diffusion)
. Sur les écrans d'accueil dans nos salles d'attente
. Sur notre page LinkedIn

Ces sensibilisations sont proposées gratuitement en interentreprises avec 2 personnes d’'une
méme entreprise maximum par session. A l'issue de chaque session, les participants regoivent
une attestation de présence ainsi qu'un questionnaire de satisfaction pour continuer d'améliorer
nos actions.

DES THEMATIQUES POUR CHAQUE BESOIN

PREVENIR LES RISQUES A DESTINATION DES EMPLOYEURS
PROFESSIONNELS

. Favoriser la santé au travail et la motivation des employeurs

. Maitriser le risque chimique, agir avec SEIRICH

. Prévenir les addictions, un investissement pour la santé de vos
salariés

. Le bruit au travail, protégez vos oreilles

. Formalisez votre DUERP

. Prévenir les risques liés au travail sur écran :
Devenir une personne-ressource

. Prévenir les TMS et les RPS : Escape
Game .

. Mieux appréhender le risque biologique HYGIENE DE VIE

. Risque chimique, des outils et des
méthodes pour les prévenir

. Risque chimique, comment se protéger ?

. ldentifier les risques liés au travail sur écran

. Santé au travail en télétravail

. Activité physique, un enjeu en santé au travail

. Hygiéne alimentaire, quelques repéres

. Prévention/information des pratiques addictives en milieu de travail
. Comprendre le sommeil

. Comprendre le stress

Liste non exhaustive
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VOS SERVICES RST

I VOTRE EQUIPE MEDICALE

Médecindu Travail : ......ooeieeeeeeeeeeeeen

Assitante médicale : ...

Infirmier santé travail : ........cooeneeeiiiiiiiiin,

RETROUVEZ-NOUS SUR LINKEDIN OU SUR NOTRE SITE WEB
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REIMS SANTE AU TRAVAIL

28 rue René Cassin - 51430 Bezannes
Tél. 03 26 77 59 20 - contact@reimssantetravail.fr

WWW.LINKEDIN.COM/COMPANY/REIMS-
SANT-AU-TRAVAIL/
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