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RAPPORT MORAL DU
PRESIDENT

Présentaticn Mr Lok Verrizle
Année 2024
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Monsieur VERRIELE, President, Iit le rapport moral :
Mesdames, Messieurs, Chers adherents,

Cest avec une grande fierté mais aussi une forte conscience des responsabifités qui miincombent que je
m'adresse & vous aujourd'hui, en tant que Président de Reims Santé Travail, & l'occasion de cefte
Assemblee Génerale 2025.

Depuis ma prse de fonction en juin 2024, puss ma confimation en seplembre demier par le Consed
d'Adminisiration, j'ai pu constater avec satisfaction [a nchesse humaing el professionnefle qui caraciénse
notre service, amsi que fa force du coflectif que nous formons, lous ensemble, au service de 1a prévention
en sanie au fravail,

L'année écoulde a ét& marqués par une dynamigue de ransformation, porés par un dislogue construct,
une volonté d'ouverture, et un esprit de responsabilité partagée. Je suls particuligrement fier d'avor
participe, aux coiés des membres du Cansell d'Administration et en &troite collaboration avec lensemble
des organisations syndicales, & la refonte des staluts de notre association, qui vous seront préseniés
aujourdhui, Cetie démarche, menée de maniére collective el rigoureuse, incame parfartement nolre
volonie commune d'adapter notre gouvernance aux réalitgs d'awjourdhut, tout en renforgant la
transparence, lequilibre &t i legitimite de nos décsions.

Ce ftravail de fond a egalement permis de nourir une relation de confiance renouvelée entre les
differentes représentations palronales et syndicales, el d'assecir un mode de fonctionnement apaiss el
constructif au sein du Conseil d Administration. || régne aujourdhui, au sein de nos instances, une écoule
mutuelle, une recherche permanente du consensus, et une cohésion précieuse oul contribuent
directement a la stabilité et a I'efficacité de notre action.

Je fiens a souligner egalement le lien de proximité mainlenu avec les equipes de RST, gu'il s'agsse des
professionnels de santé, des fonclions support ou de 'encadrement. Le climat que 'on ressent auourd hul
en enfrant chez RST est profondément transformé @ un senfiment de serénité refrouvée, une energie
palpable, et surtout une réelie volonté de construire ensembia, RST est redevenu un ligu ol il fait bon
travailler, un lieu d'échange, de solutions ef dinifiatives partagées.



Une année 2024 structurante

L'année 2024 a éé cele d'un vértable repositionnement stratégique. Des janvier, Farrivée de nolre
Directeur Général a impulsé un nouvel alan. Les premigres actions de sensibilisation ont &g lancees des
février, Musirant nofre volonté de remetire la prevention au cceur de notre acton. En mars, un chantier
majeur a été lancé ; celui du changement de logiciel metier, indispensable pour moderniser nos oultils,
répondre aux exigences de |a loi de 2021 et améliorer notre réactivité opérationnelie.

Ayril a marqué un Jalon important avec 1a finalisation du projet de service 2024-2028, frut d'un travail
colbectif, qui trace les grandes orientations pour les prochaines années. En juin, [Assemblée Génerale et
I'audit de suivi ont confirmé nos cerfifications |50 2001 et 45001, soulignant notre engagement pour la
quaiité et la conformilé. Le mois de juillet a wu la mise en ligne de nofre nouveau site mtemet, plus clair,
plus interactif, ansi que |'organisation d'un séminaire stratégique qui a permis a l'ensemble des salaries
de réflachir collectivemant & I'avenir de notre structure.

A la rentrée, en seplembre, s'est nstaliée une nouvelle présidence dans un esprit de continuité &t de
renforcement du pilotage siratégique. Oclobre a vu la créafion du service Communication, suivie, en
novembre, par celle du service Qualité. Ces deux pbles renforcent notre capacité a dialoguer avec nos
adhérents et leurs salariés el & piloter en continu Famélioration de nos pratiquas.

Une année 2025 ambitieuss

L'année 2025 a commence sous le signe du renforcement de la relation avec nos adhérents el nos
partenaires. En janvier, nous avons lance le service "RST & Vous®, pensé comme un guichet unique, un
espace d'écoute et de réponse aux besoins des enlreprises. En mars, une nouvelle ceflule dédiée a la
Prevention de la Désinsertion Professionnellz (POP) & vu le jour, pour renforcer notre accompagremeant
terrain et sécunser les parcours des salariés, en travaillant sur ke maintien Dans et En emplai.

En juin, nous visons le renouvellement de nos cerfifications 120, gage de rigueur et de qualité. En juillst,
nous ambifionnons d'oblenir agrément rayonnement lonisant, afin de pouvoir accompagner des
enfreprises aux aclivités spacifiques, qui nécessitent une competence lechnique renforcée. L'automne
sera un momeni-clé avec 'audid SPEC 2217, norme nationale désormais incontournable pour les services
de prévention. Enfin, de févrer a seplembre, notre chantier numérique se poursuivra avec be déploierment
du logiciel métier Medtra, du nouveau portail adhérent, de notre nouvel intranet également, assorti de
fravaux et de phases de montée en comp&tences des ublisateurs.

Cas projets traduisent une ambition claire | faire de RST un service & |a fois modeme, agile, proche et 4
I'écoute, au service de ses adhérents et de ses collaborateurs

RST sa transforme, et cette transformation commence & &lre visible, rassentie, Incameas.

Elle repose sur des choix clairs, des actions concretes et un espril collectif qui nous redonne conflance.
C'esl ce climat apaisé, cette dynamigue de fravail retrouvee, cette envie partagee d'avancer, que je
souhaite saluer aujourdhui,



Je remarcie chaleureusement lensemble des équipes de RST pour leur implication constante et leur
engagement au quatiden, Ja remercie sussi les membres du Conseil ' Administration et du Bureau, ainsi
que nog partenaires sociauy, pour leur mobdisation, leur sens de lintérdt général et leur esprit de
respansabilité

Je vous invite, comme chagque année, 4 participer activement a cetie Assembide Générale, 4 partager
vos idées, vos remarques, et a conlinuer & faire vivre cetfe belle dynamigue qui fait aujourd'hui ia force
de Reims Santé Travail,

Merci pour wobre attention et volre confiance
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’ Repartition des adhérents selon leur t'allle
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P> Nombre de visites en 2024
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’ Enquéte satisfaction

Adhérents
! Enguéte annuelle = décembre 2024 = 200 répondanis
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aux Comptes

Prasentation le Cabénat FCN

Le Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels ¢l }e Rapport spécial du

commissaire aux comptes sur les conventions réglementées sont lus par un représentant du cabinet
FCN

Ra du commissaire aux g sur les comptes ann

1 En exécution de la mission qui nous a ebé confie par volre Assemblée Générale, nous avons effechus
Faudit des comples annuels de I'Association Reims Santé au Travall, relatifs a lexercice clos le 31
dacembre 2024, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Mous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes complables frangais,
réquiiers el sincéres et donnent une image fidéle du resuliat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que
de |2 situation financiéra et du patimaine de I'association 2 la fin de cel exertice.
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Vérifications spécifiques :

Nous avons egalement procéde, conformément aux nomes dexercice professionnel applicables en
France, aux vénfications specifigues prévues par las textas légaux f réglementaires,

Mous n'avons pas d'observation a formuler sur [a sincénié et la concordanca avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport financier du Conseil d'Administration ef dans les auires
documents sur ka situation financiare el les compies annueis adressés aux membres, »

Ra spécial sur les conve ; nkeé

1 5"agit d'un rapport de transparence concernant les membres du Conseil d'administration et leur socigte
lorsqu'il existe des prestations réaliseas pour RET.

« Mous vous informens quil ne nous a ele donne avis d'aucune convention autorisee au cours de
I'ewercice écoulé a soumetire & I'approbation de I'assemblée générale en application des disposiions de
l'article L.612-5 du Code de Commerce. »

AP IO
L3 ] [

Les Statuts &%

Rappel de la décision de 'AGE.
Evolution des statuts en particulier sur
= Les modafites d'adhésion qui evoluent vers un contrat d'adhesion. Contrat d'adhésion qui sera
envoyé a fensemble des adhérents de RST avec validation par signature élactronique. Le confrat
d'adhesion est lacile reconductible.
« Les définitions des prérogatives du Président et du Directeur Général,
Les statuts sont adoptés a I'unanimité des adhérents présents et ou representes.
21
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Le Contrat d'adhésion et le
Contrat d'affiliation

Les modaiités d'adhésion évoluent vers un contrat d'adhésion qui définit l'engagement raciprogue, le
cadrage de I'cfire socle et ofire complémentaire et la tragabilits lide & |la norme de certification SPEC
4217 Le confrat d'adhésion sera envoyé & l'ensemble des adhérents de RST contre retour d'une signature

electronique. Ce contrat est tacite reconductible.

i}i“”i 44 o
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Budget prévisionnel

sur 3 ans ]i
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} Pour comprendre
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Présentation des projets

Locanrx

Les ofires - Centre de formatlon

"-.'_"‘ *‘."i‘h}:q‘ -1"

’ Point Locaux — Bezannes Haut Torchant

RET ; parcelles 326 + 322
Terrain & vendre - besoin
Egla%clgnlga 327 (3080 mT) « 324 (1
= 4 497 m?* (= RET)

Soi :

118Em* (112m* en 2017)

=535 148 €

A wvendre £ 1 ha
Soit 1 200 ke
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P Les offres des missions (L 4622 - 2)
Organisme de formation
] 1 AN ik S i
T ool it corndim e wapplémentaira
Y
EROALE W0 KT - ¥ el Il‘:; [1F TR
S i’ = T ]
vl T T
~| [ | || - || .

b Projet Offres et tarifs

S ol 1 aelE i - B
Parncn i @ova b - FST

Créer un organisme de formation
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’ Missions de I'OF " ”

Parter la formation interne RST [salarics

RST)

Statut o Apporteur draffsnes (LA %

g
Proposer des farmations offres

complementaires

Dans un pramier fermgs, lemps

pertials da salariés HET [ou

Proposer des offres supplémentaires Bt a disposition, rattasherrent
3 fanctionnel. ..}

Puis salariés 100% da FOF
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’ Projets offres et tarifs - Partenariats
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) Offre de formation - exemples
Préspntian déi i %

v [edve by pressars o bl )
e

L

= ..ﬂ i*.‘ “ri‘ ;'I'l"i ..-F—_
’ Proposition tarifaire de notre offre’ »»—
complémentaire .‘nf—

2025 — 2026
= Ajde & la rédaction du DUERP
= Parcours santé du dirigeant

Différentes offres da formations (cf catalogue en ligne)

flrg *1"1 ﬁ‘r?

» o

Les cotisations

;H'i'r}'r
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Droits d'entrée

Entreprise mouvelbe
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’ Participation des employeurs per :zllpfﬁ
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Adoption des résolutions

La hete des adhérents présents ou représeniés figure en annexe du présent procés-verbal,
25 adhérenis sont présents ou représentés lors du passage au vole.

“';.‘.":q.u'h-u;i‘_-
’ Résolution 1 : Rapport Moral du Président

L'Assambléa Générale, aprés awgir pris connaissance du
Rapport Moral du Présiden! pour lexercice 2024 ainsl que des
projections strategiques qu'il comparte |

» Approuve ce dermer

® Donne quitus au Directeur Général pour divulgstion af envai
gUx instances concarnéas

000 1 .. Ve 1§
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La résolution est adoptée & I'unanimité des adhérents présents ou représentés.

ARV FETRCE
> Résolution 2 : Rapport technigue da »» S
Médecin rapporteur — Rapport d’activité

L'Assemblee Geéndrale, aprés avoir pris connaissance du
Rapport technique et d'activité sur Mexercice 2024 ainsi que des
évolutions qu'il comporte :

- Approuve les analyses cpérationnelies qu'll présente

» Donne quitus & la Direction Générale pour divulgation at envol
aux inslancas concameaes

QOO sm. UTE

Y ﬁ

La rézolution est adoptée & I'unanimité des adhérents présents ou représentés,

L ¢ TR b
’ Résolution 3 : Rapport financierdu’ » = %
Trésorier

L'Aszemblés Ganerale décide d affecter le résultat excédentaire
de 33 486 euros de l'exercice clos ke 31 décembre 2024 en
réserve pour projets de leniité

900 -

3

La résolution est adoptée & I'unanimité des adhérents présents ou représentés,
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b Résolution 4 : Rapports du Commissaine
aux Comptes

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connalssance du
Rapport du Commissaire aux Comptes sur les conventions
réglamentéas

» Approuve lee dites convenhbons

=

-

La résolution est adoptée a I'unanimité des adhérents présents ou représenteés.

Fi

} Résolution 5 : Budget prévisionnel '

¥iE V' r
[] __::q?.. ‘1]:3

LAssambide Gantrale, aprés avolr prs connaessance du EU%[
prévisionnel et des crientations st igues des annéas 2025 8 2028
ainzl que des affectations quil comporie

» Approuve les opérations fraduites par ces com OU résumess
dans ces rapports pour les 2 exercices 2025 et 20

* Approwve ke principe d'un résuliat prévisionnel excédentaire paur
lanmée 2025 & k€ euros et dun résultal prévigionng
excepticnnellement déficitaine & -450 kE pour 'annés 2026

* Donne quitug au Directeur Général de 'exéculion de ca budgst
prévisionnel au titre des 2 exercices & venir T

La résolution est adoptée a la majorite - 2 abstentions.

a1



Résolution 6 : Les droits d’entrée, cnrﬂﬁaﬂbﬁ! , 't '

fixes et participations des employeurs puur
2025-2026

L'Assemblée Ganérale adopte l& montant des droits d'enfrée,
cofisations fixes et participations des employeurs

Pk Droits d'entrée inchangés en 2025 el 2026 tels que présentés

» Cotisations fixes inchangées en 2025 et 2026 felles que
préseniées

» Participation des employeurs per capita - 2025 & 97 € et 2026
a 104 € tel que présenté

La résclution est adoptée & la majorité - 1 abstention.

P09 .

F"-—-i P -i" HA TN
Résolution 7 : Le Contrat d'adhesinn able )
Contrat d'affiliation

L'assembibe générale adople les contrats d'adhésion pour las
adhérents, entreprises du bassin rémois

L'assemblée générale adopte [a mise en place da contrat
d'affiliation pour les ravailleurs indépendants qui souhaitent
devenir mambra de 'associalion

3

La résolution est adoptée & 'unanimité des adhérents présents ou représentés,
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Annexe : Liste des adhérents présents ou représentés

N* adhérant Ralson soclale Pouvolr
579 Courlancy Sanbé
1218 SCP Duyme Vitienet Renfoer
1642 SEM Reirms Habitat
1822 Des ressources at des hommes
1848 Case & pain
2440 CFDOT
M APF ENTREPRISES 51
a7 Cinésourds Laie Vemels
3670 Courlancy Santé
4202 Groupe de la Salle
4258 Alpha WR Imcroyable Jean Marc Baguin
4346 Agif pass
T RRGCE Carole Nogl
a1g Créagoft 51
6947 Reper
7292 FCN
10135 Emploi industrie
13120 AFT Loic Veriele
13612 | GIZETA MEDICALI France Cyrille Bousseau
15519 SCM KOPIDO Caroke No&l
16261 Witibot
16298 Courlancy Santé
17607 (Golden Tulip Loic Vemiels
17702 Mol & maux
18252 BPCE Sl Virginie Moneta
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’ Résolution 8 : Offres

L'assemblée générale adople iz création d'un organisme de
formation pour répondre 4 la réglementation créant ainsi |z
possibilite de proposer une offre complémentaire 4 ses

adhérents et une offre supplémentaire 4 des entreprises non
adhéranies.

Lassemblee géndrale adopte le tarf de 1200 € HT par joumnée
de: prestation dans le cadre de l'offre complémeantaire ou da
loffre supplémentaire.

—— j

La résolution est adoptée & I'unanimité des adharents présents ou représentas,

L'ordre du jour &lant épuisé et personne ne demandant |a parcle, le Président remercie les parficipants
et clot 'assemblée générale & 20h45

Dee lout ce qui est dessus | a &4 dressé fe présent proces-verbal, qui aprés lecture, a &t signé par le
President du Consed d administration,

Loic VERRIELE
Président
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