
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sensibilisation managers : Favoriser la Santé au travail et la motivation 

Public concerné :
  

Objectifs : 

Programme :

  

  

   

 

Méthodes pédagogiques :  

 • Méthode participative (travail en sous-groupes, 

ateliers, jeux) 

• Diaporama  

• Support écrit remis en fin de sensibilisation 

• Evaluation par quiz  

• Introduction (objectifs, contexte, cadre…) 

• Réglementation (code du travail) 

• Définition et conséquences de la Santé 

• Indicateurs de Santé au travail 

• Définition de la motivation 

• Relations entre motivation et santé au travail 

• Antécédents de la motivation 

• Agir sur la motivation de ses collaborateurs 

• Evaluation des connaissances/satisfactions 

 

• Être capable de favoriser la motivation de ses 
collaborateurs 

• Être capable de favoriser la santé au travail de ses 
collaborateurs 

• Connaître les comprendre les relations entre pratiques 

managériales, motivation et santé au travail 

• Être capable d’identifier les pratiques qui favorisent ou 

nuisent à la motivation 

• Toute entreprise ou association 

• Managers, membres des ressources humaines et direction  

• Participants volontaires 


